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Este programa ha sido concebido como una experiencia practica de “Crecimiento Personal” que aporta nos
claves para adaptarnos a los cambios que ocurren o se deben implementar en nuestros entornos de actuacion.

Los participantes aprenden a utilizar Modelos y Herramientas que les permiten “reactivar” los Modelos de
Pensamiento y Accidn que han resultado Utiles para fluir con los cambios significativos en su vida personal.

ADAPTACION PERSONAL SITUACION }
AL CAMBIO DESEABLE
CONFORT 2
SITUACION
ACTUAL
CONFORT 1 Mediante este proceso, los participantes recuperan su

capacidad para adaptarse a los cambios de su entorno sin
esperar:

= Ma3s apoyo de tus Jefes, porque jellos también se
estan adaptando a los cambios!

= Que los Directivos comprendan que “la presion por
los resultados” impide adaptarse alos cambios ...

= Que mejore la motivacion de los integrantes de tu
equipo que deben adaptarse a este cambio.

FASE REACTIVA FASE PROACTIVA

Como resultado de este Programa, los participantes aprenden a transitar por las Fases de la Curva de
Adaptacion Personal al Cambio.
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Los participantes del programa:

*  Toman conciencia de los Modelos de Pensamiento y Accidn Personales que se activan ante los
Cambios

* Pionero (construir el futuro)
* Colono (mantener el pasado)
* Facilitador (adaptarse a los cambios)

*  Descubren los recursos internos que han empleado para adaptarse a cambios significativos en su
vida personal.

*  Toman conciencia de las fases de adaptacion a los cambios: conmocidn inicial, negacion y
resistencia, exploracion e integracién y aprendizajes del cambio.

e Identifican los Modelos de Pensamiento y Accidon que han empleando para adaptarse a cambios
recientes en sus entornos de actuacion.

* Elaboran estrategias y tacticas para adaptarse a los cambios - actuales y futuros - que debe
afrontar su equipo y su organizacion.

*  Realizan practicas de adaptacion a cambios reales en su organizacidon, mediante la activacion de
Nuevos Modelos de Pensamiento y Accidn.

*  Elaboran compromisos personales para adaptarse en forma proactiva a cambios reales en su
organizacion

* Disefian un plan de accidn personal para poner en practica los compromisos en su situaciéon de
trabajo.
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Programa dirigido a quienes deseen comprender y
gestionar los procesos internos que se reactivan ante
las situaciones de cambio, de crisis y de
incertidumbre:

* Directivos de areas de negocio, areas de
produccion, logistica y servicios corporativos,
interesados en acelerar la velocidad de
adaptacion e integracion de cambios en sus
equipos de trabajo.

* Responsables de Programas de Cambio
Cultural, de Innovacién y Mejora, de
implantacion de procesos “end to end” de
gestion de clientes, interesados en agilizar la
adaptacion a los cambios en su equipo.
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Dinamica

Antes del programa

Los participantes completan un protocolo para identificar las situaciones
de cambio — actuales y futuras — que deben gestionar en su organizacion.

Durante el programa

Los participantes (1) realizan ejercicios individuales que les permiten
tomar conciencia de sus propios modelos internos de adaptacion al
cambio, (2) realizan dinamicas en pequefnos grupos para ampliar sus
descubrimientos personales, (3) Integran Nuevos Modelos de adaptacién
y gestidon del cambio (4) Reconfiguran sus Modelos Internos de
adaptacion a los cambios, (5) realizan Juegos de Roles para practicar la
aplicacidon de Nuevos Modelos de Gestién del Cambio y (6) Elaboran
compromisos de accidn para adaptarse a situaciones de cambio —actuales
y futuras- en su organizacion.

Después del programa

Los participantes comparten los progresos en sus Planes y Compromisos
de Accién en Webinars de seguimiento y de refuerzo de los Programas de
Certificacion que organiza Transform Action.
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